MEGGITT

Politica de seguridad y salud

La Junta Directiva de Meggitt PLC, nuestro equipo ejecutivo de direccion, y gestion en
todos los niveles reconoce la importante responsabilidad que tenemos respecto a
garantizar la salud, la seguridad y prevenir lesiones a nuestros empleados, visitantes,
contratistas, clientes y de cualquier otra persona que pueda resultar afectada por
nuestras actividades, y nos comprometemos a:

* Poner en funcionamiento un sistema formal para la gestion de la seguridad y la
salud que identifique riesgos, fomente la mejora continua y garantice que se
facilitan los recursos necesarios para planificar, implantar, monitorizar y revisar la
efectividad de dicho sistema;

« Cumplir o superar toda legislacién y reglamentacion de seguridad y salud
aplicable, e implantar las mejores practicas recomendadas por las organizaciones
de asesoramiento y reglamentacion competentes;

= Unificar nuestros sistemas de gestion de la seguridad y la salud con el Sistema de
Produccién de Meggitt, que es el marco del Grupo para conseguir mejoras
operacionales continuas y sostenibles;

= Fomentar un lugar de trabajo seguro y saludable mediante la aplicacion rigurosa
de medidas de prevencion de accidentes y lesiones para reducir los riesgos para
nuestros empleados y el resto de las personas;

« Perseguir la mejora continua en nuestro rendimiento en cuanto a salud y
seguridad. Fomentando una cultura de seguridad integrando y fomentando una
mentalidad de "La Seguridad Primero" entre nuestros empleados e
involucrandolos en los procesos de salud y seguridad;

+ Fomentar la salud ocupacional en nuestras actividades y estrategias de negocio
proporcionando a nuestras empresas los Procedimientos de Seguridad y Salud de
Meggitt, asesoramiento y orientacion sobre riesgos relacionados con la salud
laboral y el impacto de las enfermedades y lesiones laborales del empleado en su
capacidad para desempefar su trabajo;

» Integrar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos de seguridad y salud en
nuestros procesos de gestidn y planes de negocio asegurandonos de que todos los
riesgos laborales estan correctamente documentados, controlados y gestionados
como parte del proceso de evaluacion de riesgos;

» Garantizar que existe un nivel adecuado de comunicacion con los clientes,
proveedores, contratistas, visitantes y con cualquier otra persona que pueda verse
afectada por nuestras actividades, en lo que respecta a los riesgos de seguridad y
salud mientras se encuentren las instalaciones de Meggitt;

» Disefiar nuestros productos y servicios de manera que pueda realizarse su
mantenimiento, instalaciéon y uso sin riesgos para la salud, seguridad y el
bienestar de aquellos que utilizan nuestros productos;

» Motivar a todos nuestros empleados a que asuman responsabilidades respecto a la
seguridad y la higiene mediante las siguientes medidas: (i) fomentando la
participacion de nuestros empleados en debates y consultas sobre seguridad y
salud y a que presenten sus preocupaciones de seguridad y salud mediante los
canales pertinentes; (ii) haciendo que nuestros empleados cumplan todas las leyes
y reglamentos aplicables de seguridad y salud, asi como los procedimientos de
seguridad y salud de Meggitt; (iii) asegurdndonos de que los empleados informan
de accidentes, incidentes, cuasi-accidentes, condiciones inseguras y
comportamientos inseguros utilizando los procedimientos establecidos de
comunicacion pertinentes;

» Consultando a los empleados, ya sea directamente, o a través de sus
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representantes designados, y asegurandonos de que se facilita a todos los
empleados y trabajadores temporales de: (i)la informacion de seguridad y
salud necesaria, asi como ensefianza y formacion para permitirles comprender
y reducir los riesgos que derivan de sus actividades en medida de lo posible; y
(i) equipos de proteccién personal adecuados en los casos en los que el
peligro o riesgo no pueda ser eliminado mediante la aplicacion de controles de
ingenieria para garantizar que estan lo mejor protegidos posible de los riesgos
derivados de sus actividades laborales diarias.

La Junta en su totalidad es responsable de la seguridad y la salud y delega la
responsabilidad del disefio y la gestion de nuestro programa de seguridad y salud al
Director de Operaciones del Grupo. La Junta y el Equipo Directivo reciben informes
regulares sobre la salud, seguridad y rendimiento respecto a los objetivos establecidos,
para facilitar evaluaciones periédicas y la mejora continua en nuestro rendimiento de salud
y seguridad. El Director de Operaciones del Grupo y los presidentes de divisién son los
responsables de garantizar la aplicacion y supervisar la politica y nuestro programa en las
instalaciones.

Esta politica y su aplicacion seran revisadas periddicamente para asegurarnos de que sigue
adecuandose y util para la organizacion y el Grupo se compromete a facilitar todo el apoyo
necesario para garantizar que nuestros negocios pueden cumplir los requisitos expuestos en
esta politica. Se comunicara la politica a todo el mundo que trabaje para o en nombre del
Grupo se publicara en el sitio web del Grupo (www.meggitt.com).

Aprobado por la Junta Directiva de Meggitt PLC el 2 de Noviembre de 2017.



