
 

 
 
 

健康与安全政策 

 

美捷特集团董事会认为，集团对确保员工、访客、合约商、客户以及可能受到企业活动影

响的其他人士的健康、安全和福祉负有重要责任，并致力于： 

 

• 做好健康安全规范化管理体系的运行工作，合理配置相关资源，从而实现对该体系

的规划、执行、监控和有效性检查； 

 

                 •     遵守一切与健康和安全有关的法律法规，贯彻落实监管机构和咨询机构推荐的最佳

实践； 

 

                 •     实现健康安全管理体系与美捷特生产系统（企业长久生存、完善经营和实现可持续

发展的综合框架）的协调统一； 

 

                 •     执行严格的防范措施，营造安全健康的工作环境，避免事故与伤害的发生，降低员

工和其他人的安全风险； 

 

                 •     为健康和安全绩效的持续改进而不断努力，将“安全第一”的理念深深植入每个员

工的心中，让他们参与进来，积极做好预防工作，避免发生事故和损失； 

 

• 实现职业健康与主要业务活动的相互结合，发布美捷特健康与安全规程，针对与工作

有关的健康风险、员工工伤或职业病对其从事本职工作的影响等相关问题给与建议和

指导； 

 

• 在经营管理活动和企业计划中整合加入健康安全风险的识别、评估和管控，作为风险

评估流程的一部分，要确保充分落实对所有工作场所的风险记录、控制和管理（包括

涉及商务出行或远程工作的风险）； 

 

• 保证与客户、供应商、合约商、访客以及可能受到企业活动影响的其他人士，就美捷

特经营场所范围内的健康安全风险问题进行适度的沟通和交流； 

 

• 设计产品和服务时，保证产品使用者在安装、操作和维修/护过程中不会危及自身

健康、安全和福祉； 

 

• 通过以下方式赋予全体员工对健康和安全的责任感： 
 

i) 鼓励员工积极参与健康安全方面的咨询讨论，通过适当途径提高他们对 

健康和安全的关注度；ii) 要求员工遵守一切与健康安全有关的法律法规以

及美捷特健康与安全规程；iii) 确保员工能够使用合理的报送程序报告意

外事故、偶发事件、险兆事件和不安全情况。 
 

• 直接与员工或集体推举的代表进行沟通协商，确保向所有员工和临时工作者提供： 

 

i) 必要且适用的健康安全信息、指导和培训，使他们了解自身活动所引发的

各种风险，以及在合理可行的情况下如何降低这些风险；ii) 适当的个

人防护装备，尽可能杜绝日常工作活动中的各种隐患，保护 



 

           员工的健康与安全； 

 

 

 

就整体而言，董事会对健康和安全负有责任，并委派集团企业事务总监负责健康安全计划的

设计与管理，首席运营官在集团运营总监的协助下负责确保该政策和计划得以在各地顺利实

施。 

 

我们会对健康安全政策及其实施情况进行定期检查，以保持政策与组织间持续的适用性和相关

性；集团也致力于为旗下公司能够达到该政策提出的各项要求而提供必要支持。政策内容将在

集团网站（www.meggitt.com）上发布，并层层下达给所有受雇员工或集团代表。 
 
 
 
 
 

该政策于 2017年 11月 02 日由美捷特集团董事会核准发布。 
 


