
 
 
 
美捷特股份有限公司——企业责任政策 

 

美捷特股份有限公司（以下简称“本公司”）董事会认识到公司的重要责任就是必须要取得股

东、员工、顾客、供应商及更广泛社区之间的利益平衡，并认识到有责和可续发展业务对长期

成功的重要性。公司以不断改善金融、社会、安全和环保性能为目标，本企业责任政策提出了

美捷特关于社会、道德和环境管理的价值所在。 

 

美捷特致力于： 

 

法制与管理 
 

• 遵守国家及其他适用法律法规，在我们的商业行为中保持最高诚信； 

• 将社会责任融入到我们的商业价值和日常运营当中，实现客户期望； 

• 维护良好的公司治理原则，通过： 

o 当公司没有遵守特定条文时，以英国企业治理准则的应用原则为准并提供解释； 

o 开发并实施系统来识别和管理本公司重大风险，包括与企业责任相关的风险； 

o 确保董事会成员和其他员工意识到企业的责任问题；并且， 

o 定期向我们的客户方汇报企业责任的绩效。 

员工 

 

• 保护我们的员工、访客和承包商的健康、安全和福利； 

• 依据本公司的健康和安全政策运用这些原则和规定（见我司网站）； 

• 维护员工的人权，并支持联合国全球契约关于人权、劳工、环境和反腐败的十项原则

大纲； 

• 确保美捷特公司与我们的员工不参与例如奴隶制、贩卖人口、强迫劳动和童工等活动，

不违反与贩卖人口有关的适用法律和法规，并采取一切合理的措施来确保我们的供应

商和其他实体以我们的名义不参与违反适用法律和法规规定的有关贩卖人口的活动； 

• 支持就业机会均等的原则，鼓励我们的劳动力实现包括种族和性别的多样性； 

• 提供一个能满足有特别需求的员工的工作环境； 

• 提供公平的薪酬水平，在允许的情况下，为员工设立股权；并且 

• 为员工提供教育、培训和晋升的机会。 

 

道德和商业行为 

 

• 鼓励利用内部通信系统清晰而公开地与员工进行交流； 

• 提供申诉程序和开通保密的道德热线，使员工可以提高关注潜在的问题； 

• 遵循道德与开展业务关系，通过： 

o 依据道德和商业行为政策，行为准则，反腐败政策的原则和规定进行应用。

（见我司网站） 

 

 



 
 
 

社区 
• 支持我们运作的社区，通过： 

 提供当地就业机会； 

 鼓励员工帮助社区组织和慈善机构； 

 在一定财政范围内，对有明确社会效益的各机构或项目提供财政或实物

资源；并且 

 与当地学校、学院、大学和教育项目合作并提供支持，造福我们的社区、

业务和工业。 

环境 
 

• 最小化产品和过程对周围环境的影响，通过： 

o 依据本公司的环境政策应用这些原则和规定（见我司网站）； 

o 以一个负责的供应商面对我们的客户，通过： 

 以国际认可的标准操作（例如：ISO 9001和ISO 14001）； 

 为客户提供我们产品的相关信息，包括与健康、安全和环境风险相关的

信息。 

供应商 

 

• 鼓励我们的承包商和供应商采取和实施以下原则，通过： 

o 与他们建立长期的关系； 

o 传播我们的企业责任政策和一切与我们的承包商和供应商相关的政策；并且， 

o 鼓励我们的承包商和供应商采用公认的标准（如：ISO 14001），以及我们企

业政策和行为准则里设立的标准。 

 

指标 

 

• 收集、分析和发布企业责任指标，使我们能够不断地审查、评估和改善操作及其对社

会和环境、本地甚至全球的影响。 

 

 

 

董事会负责这项政策的实施和执行。在日常生活中，执行董事、商业与企业事务均代表首席执

行官的职责，分区总经理和现场总监负责本土化实施。本小组致力于提供必要的支持，以确保

我们的现场可以实现这一政策大纲的要求。本政策与实施将定期审查，确保它仍适合有关机构。 

 

本政策已更新，将送达给美捷特员工或企业代表。 

 

 

2016年7月28日由美捷特股份有限公司董事会批准。 


