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Meggitt PLC — Politica de responsabilidad corporativa

La Junta Directiva de Meggitt PLC ("la empresa”) reconoce la importante responsabilidad
gue tiene de poner al mismo nivel los intereses de sus accionistas, empleados, clientes,
proveedores, y la comunidad en general, y tiene en cuenta que el desarrollo responsable y
sostenible de nuestro negocio de extrema importancia de cara a su éxito a largo plazo. La
empresa aspira a una mejora continua de su rendimiento financiero, social, de seguridad y
medio ambiental. Esta politica de responsabilidad corporativa establece los valores de
Meggitt por lo que respecta a la gestién de todas las cuestiones sociales, éticas y medio
ambientales.

Meggitt se compromete a:

Leyes y gobernanza
o cumplir todas las leyes y normas nacionales y cualesquiera otra aplicables,
y a mantener los estandares mas altos de integridad y honestidad en
nuestra conducta empresarial;

o integrar la responsabilidad social en nuestros valores de negocio y
operaciones diarias para satisfacer las expectativas de nuestros
accionistas;

o mantener unos principios de gobernanza corporativa sélidos, mediante:

o] la confirmacién de la aplicacion de los principios del Cddigo de

gobernanza corporativo del Reino Unido y a dar explicaciones
cuando la empresa no haya cumplido con algunas prescripciones
especificas de dicho cédigo;

o] la elaboracion e implementacién de sistemas para identificar y
gestionar riesgos de importancia para la empresa, incluidas
cuestiones de responsabilidad corporativa;

o] asegurandose de que los miembros de la junta y otros empleados
estan al tanto de las cuestiones de responsabilidad corporativa; e
o] informar con regularidad de nuestro rendimiento de responsabilidad

corporativa a nuestros accionistas.

Empleados
o proteger la salud, la seguridad y el bienestar de nuestros empleados,
visitantes y contratistas;
o aplicar los principios y prescripciones establecidos en nuestra politica de
seguridad e higiene (véase nuestra pagina web);
o defender los derechos humanos de nuestros empleados y apoyar los diez

principios enumerados en el Pacto Global de las Naciones Unidas
relativos a los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y las
medidas anticorrupcion;

o garantizar que Meggitt y nuestros empleados no se ven envueltos en
practicas tales como la esclavitud, el trafico de seres humanos, trabajos
forzados y la explotacién infantil, asi como a no quebrantar las normas y
leyes en vigor relativas al trafico de seres humanos, y a tomar todas las
medidas razonables para garantizar que nuestros proveedores y otras
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instituciones que actien en nuestro nombre no participan en practicas o
violan las normas y leyes vigentes relativas al trafico de seres humanos;

o apoyar el principio de igual oportunidad en el empleo fomentando la
diversidad en nuestro personal, incluido lo referido a raza y género;

o facilitar un entorno de trabajo adecuado a personas con necesidades
especiales;

o ofrecer una remuneracion justa y, cuando fuera posible, facilitar a los
empleados oportunidad para que obtengan acciones de la empresa; y

o facilitar a los empleados oportunidades para su educacién, formacion y
promocién.

Etica y conducta empresarial

o fomentar el didlogo con los empleados mediante un sistema claro y abierto
de comunicaciones internas;
o facilitar un procedimiento de quejas y una linea confidencial sobre ética

mediante la cual los empleados puedan plantear cuestiones
potencialmente preocupantes; y
o mantener unas relaciones mercantiles de manera ética, mediante:

o la aplicacion de los principios y prescripciones establecidos en
nuestra politica de ética y conducta empresarial, en nuestro
cbédigo de conducta y en nuestra politica anticorrupcion (véase
nuestra pagina web).

Comunidad
o Apoyar la comunidad en la que trabajamos, mediante:
= la facilitacién de oportunidades de trabajo local,
= animar a los empleados a que colaboren con las organizaciones y
entidades benéficas de la comunidad;
= facilitar recursos financieros o en especie a organizaciones y

proyectos que presenten un beneficio claro para la comunidad,
dentro de los limites financieros acordados; y
= apoyando y trabajando con las escuelas, colegios, universidad
locales y las iniciativas educativas que beneficien a la comunidad,
al negocio y al sector.
Medio ambiente

o Reducir el impacto de los productos y procesos en el medio ambiente

circundante, mediante:

o] la aplicacién de los principios y prescripciones establecidos en
nuestra politica medioambiental (véase nuestra pagina web);

o] siendo un proveedor responsable con respecto a nuestros
clientes:
= funcionando dentro de los estandares internacionales

reconocidos (p.ej. ISO 9001 e ISO 14001); y

. facilitando a nuestros clientes con la informacion

pertinente de nuestros productos, incluida la informacion
relacionada con la salud, la seguridad y los riesgos
medioambientales.
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Proveedores
o Fomentando que nuestros contratistas y proveedores adopten e implanten
estos principios, de la manera siguiente:
o] estableciendo relaciones duraderas con ellos;
o] divulgando nuestra politica de responsabilidad corporativa y todas
las politicas relacionadas a nuestros contratistas y proveedores; y
o] animando a nuestros contratistas y proveedores a que adopten
los estandares reconocidos (p.ej. ISO 14001) y aquéllos que nos
impongamos nosotros mismos en nuestras politicas y cédigo de
conducta.
Parametros
o Recopilar, analizar y publicar los parametros de responsabilidad

corporativa que nos permitan revisar, evaluar y mejorar continuamente
nuestras operaciones y su impacto en la sociedad y el medio ambiente,
tanto local como globalmente.

La junta es responsable de la implantacion y el rendimiento de esta politica. El Director
ejecutivo, comercial y de asuntos corporativos del grupo tiene, diariamente, la
responsabilidad en representacion del Jefe Ejecutivo, y los presidentes de division y
directores de instalacion son responsables de la implantacion a nivel local. El grupo se
compromete a facilitar el apoyo necesario para asegurarse de que nuestras instalaciones
pueden cumplir las prescripciones enumeradas en este documento. Este documento y su
implantacién seran revisados regularmente para asegurarse de siguen siendo apropiados y
pertinentes para la organizacion.

Esta politica, actualizada, serd comunicada a todos aquéllos que trabajen directa o
indirectamente para el grupo.

Aprobado por la Junta de Directores de Meggitt PLC el 28 de julio de 2016.



