MEGGITT

Meggitt PLC — Politik om Virksomhedens Sociale Ansvar

Bestyrelsen for Meggitt PLC ("Selskabet") anerkender det vigtige ansvar, den beerer for at

afbalan

cere aktionaerers, medarbejderes, kunders, leverandgrers, og det bredere samfunds

interesser, og anerkender, at en ansvarlig og baeredygtig udvikling af vores forretning er meget
vigtig for dens langsigtede succes. Selskabet sigter mod Igbende forbedringer af gkonomiske,

sociale,

sikkerheds- og miljgmaessige resultater. Denne Politik om Virksomhedens Sociale Ansvar

indeholder Meggitts veerdier i forbindelse med forvaltningen af sociale, etiske og miljgmaessige

forhold.

Meggitt er forpligtet til at:

Lov og

styreformer

overholde alle relevante nationale og andre geeldende love og bestemmelser samt
opretholde de hgjeste standarder for integritet og eerlighed i vores forretningsadfeerd,
integrere samfundsansvar i vores forretningsveerdier og daglige drift for at opfylde vores
interessenters forventninger;
opretholde sunde principper for virksomhedsledelse ved:
0 at bekraefte sin anvendelse af principperne i det britiske kodeks og yde forklaringer,
nar selskabet ikke har overholdt specifikke bestemmelser i kodekset;
o at udvikle og implementere systemer til at identificere og handtere betydelige risici
for selskabet, herunder spargsmal vedrgrende virksomhedens ansvar;
o at sikre, at bestyrelsesmedlemmer og andre relevante medarbejdere er bekendt
med ansvar ledelsesforhold; og
o regelmaessigt at rapportere om, hvordan det gar med vores samfundsansvar til
vores interessenter.

Medarbejdere

beskytte vores medarbejderes, besggendes og entreprengrers sundhed, sikkerhed og
velfeerd;

anvende de principper og bestemmelser, der er i vores sundheds- og sikkerhedspolitik (se
vores hjemmeside);

opretholde vores medarbejderes menneskerettigheder og stette de ti principper, der er
skitseret i FN's Global Compact, der vedragrer menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption;

sikre os, at vore medarbejdere ikke tager del i praksisser sdsom slaveri, menneskehandel,
menneskesmugling, tvangsarbejde og bgrnearbejde og ikke bryder de geeldende love og
forskrifter om menneskehandel og menneskesmugling, men derimod treeffer alle rimelige
foranstaltninger for at sgrge for, at vores leverandgrer og andre enheder, der handler pa
vores vegne, ikke tager del i disse praksisser eller bryder de geeldende love og forskrifter
om menneskehandel og menneskesmugling;

statte princippet om lige muligheder i beskeeftigelsen ved at fremme mangfoldighed i vores
arbejdsstyrke, herunder med hensyn til race og kan;

skabe et arbejdsmiljg, der kan rumme mennesker med seerlige behov;
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o tilbyde et fair niveau af vederlag og, hvor det er tilladt, give medarbejdere muligheder for
aktiebesiddelse; og

e give medarbejderne mulighed for uddannelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse.

Etik og forretningsfarelse

o tilskynde til dialog med medarbejdere igennem et klart og abent internt
kommunikationssystem;

e have en klageprocedure og en fortrolig etisk linje, hvorigennem medarbejderne kan tage
potentielle problematikker op; og
e udfare forretningsforbindelser pa en etisk made ved at:
0 ggare brug af de principper og bestemmelser, der er i vores Etik- &
Forretningsadfaerdspolitik, Adfeerdskodeks og Korruptionsbekaempelsespolitik (se
vores hjemmeside).

Feellesskaber

e stgtte samfund, hvori vi opererer, ved at:

= tilvejebringe lokale beskeaeftigelsesmuligheder;

= tilskynde medarbejderne til at hjeelpe lokale organisationer og velggrende
organisationer;

= levere enten gkonomiske ressourcer eller naturalier til organisationer eller projekter,
der tydeligt er til gavn for samfundet, inden for aftalte skonomiske rammer; og

= arbejde med og statte lokale skoler, gymnasier, universiteter og
uddannelsesinitiativer til gavn for vores samfund, vores forretning og vores industri.

Miljg

e minimere virkningen af produkter og processer pa det omgivende miljg ved at:
0 ggare brug af de principper og bestemmelser, der er i vores Miljgpolitik (se vores
hjemmeside);
o handle som en ansvarlig leverandgr til vores kunder ved at:
= arbejde efter internationalt anerkendte standarder (f.eks. IS9001 og
1IS14001); og
= give kunderne relevante oplysninger om vores produkter, herunder
oplysninger vedrgrende sundhed, sikkerhed og miljgmaessige risici.

Leverandgrer

e opmuntre vores entreprengrer og leverandgrer til at vedtage og gennemfgre disse
principper, ved at:
0 opbygge langsigtede relationer med dem;
o formidle vores Politik om Virksomhedens Sociale Ansvar og alle relaterede politikker
for vores entreprengrer og leverandgrer og
o tilskynde vore entreprengrer og leverandgrer til at indfgre anerkendte standarder
(f.eks. 1S14001) og de standarder, vi har sat os i vores politikker og Adfeerdskodeks.
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Metrik

e indsamle, analysere og offentliggare virksomhedens ansvarsmetrik for at seette os i stand til
lzbende at gennemga, vurdere og forbedre driften og dens indvirkning pa samfundet samt
det lokale og globale miljg.

Bestyrelsen er ansvarlig for gennemfgrelsen og udfgrelsen af denne politik. | den daglige drift har
den administrerende direktar for handels- og virksomhedsanliggender det funktionelle ansvar pa
vegne af den administrerende direktar, og de udskilte divisionspraesidenter samt direktarer pa
arbejdspladserne er ansvarlige for den lokale implementering. Koncernen er forpligtet til at yde den
ngdvendige statte for at sikre, at vores hjemmesider kan opfylde de krav, som er beskrevet i denne
politik. Denne politik og dens gennemfgrelse bliver revideret med jsevne mellemrum for at sikre, at
det forbliver hensigtsmaessig og relevant for organisationen.

Denne politik, som opdateres, vil blive kommunikeret til dem, der arbejder for eller pa vegne af
koncernen.

Som godkendt af bestyrelsen for Meggitt PLC den 28. juli 2016.



